MAGYAR HUTO ES KONZERVIPARI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Elfogadast nyert az 1998. december 29-1 taggylilésen.

Alapszabaly modositas |:
Elfogadast nyert: 2014. majus 15-i Taggyiilésen

Alapszabaly modositas I1: (Valamennyi fejezetben a kiemelt szovegrész)
Elfogadast nyert: 2017. majus 19-i Taggyiilésen

Alapszabaly modositas I1I: (Valamennyi fejezetben a kiemelt szévegrész)
Elfogadésra var: 2018. majus 11-i Taggyiilésen



A Magvar Huto és Konzervipari Szovetség Alapszabalya

Azon elhatarozastol vezérleve, hogy a magyarorszagi zoldség-gylimdlcsteldolgozéasban,
valamint a tartositott élelmiszergyartasban, forgalmazasban és ehhez tartozd logisztikai
tevékenységben

e megteremtddjék orszagos és regionalis szinten a munkaadoknak a piacszabalyzo

e ¢rdekegyeztetd mechanizmusban valo hatékony részvétele,

e megteremtddjék az egységes elvek alapjan koordinalt szigori szakmai

kovetelményeken

e nyugvo gazdasagi és integracios érdekek hazai és nemzetkoz képviselete,

o cldtérbe keriiljon az eurdpai integralodasra torténd felkésziilés.
A jelen alapszabaly mellékletben felsorolt jogi személyek az 1998. november 30-4n tartott
alakul6 taggytilésen létrehoztak a

Magvar Hiit6é és Konzervipari Szovetséget

l.
A Szovetség jogallasa

1. A Magyar Hté6 és Konzervipari Szdvetség (a tovébbiakban: Szovetség) a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény szerint miikodo orszagos érdekképviseleti civil szervezet.

2. A Szovetség 0nalld jogi személy, amely a taggylilés altal elfogadott Alapszabaly
rendelkezései szerint mitkodik.

3. A Szovetség tagja az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetségének és a FruitVeB
Magyar Zoldség-Gyiimoles Szakmakozi Szervezet és Terméktanacsnak.

4. A Szovetség tevékenységében mentes ¢€s fliggetlen mindenfajta politikai parttdl és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezettol.

5. A Szovetség székhelye: 1096.Budapest, Haller u 2.
A Szovetség telephelye: 1096.Budapest, Haller u 2.

6. A Szovetség idegen nyelvii elnevezése:
- angolul: Association of Hungarian Deepfreezing and Canning Industry
- németiil: Verband der Ungrische Kiihl und Konserv Industrie
Roviditett név: MHKSz



A Szovetség feladatai

10.

Kozremiikodik a szabvanyok szakmai eldirdsok dsszeallitasaban, a jogi mindségvédelmi
iigyek szakmai tarcak keretein belill torténd intézésében, ezen iigyekben torténd szakmai
vélemény kialakitasdban, érvényre juttatdsaban.

Figyelemmel kiséri a marka, az eredetvédelem, az iparjogvédelem érvényesiilését,
kidolgozza a szempontokat és eldsegiti a hatékony és egységes elvek alapjan torténd
fellépést a jogsértokkel szemben.

Informécidszolgaltatassal segiti tagjait az egységes eurOpai piac kovetelmények,
jogszabalyok megismerésében.

Szakmai konferencidk, termékbemutatok lehetéségeinek megszervezésével dsszehangolja
a szakma kereskedelem-fejlesztését, javaslatokat dolgoz ki ¢és kozremitkodik a bel- és
kiilfoldi kollektiv marketing koncepci6 kialakitasaban.

Gazdasagi elemz6 tevékenysége soran figyelemmel kiséri az agazat gazdasagi folyamatait,
azokat elemzi és ennek alapjan javaslatokat dolgoz ki és terjeszt eld a szakmai és
kormanyzati szintl intézkedések megteremtése érdekében.

Véleményezi szakértdi utjan a szakmat érintd gazdasagi, muszaki fejlesztési,
kornyezetvédelmi koncepciokat, jogszabéalyok tervezeteit, ennek sordn a Szdvetségbe
tomoriilt tagok érdekeit képviseli.

Részt vesz a nemzetkdzi szakmai szervezetek, szovetségek munkajaban, e tevékenység
keretében folyd munkarol a tagokat folyamatosan tajékoztatja.

Tagjai javara és érdekében tanicsadassal segitséget nyujt, illetve fellép a tisztességtelen
placi magatartds, a gazdasagi erdfolénnyel vald visszaélésre utalé tevékenység, a
monopolhelyzet kialakulésa ellen.

Feladatainak eredményes ellatdsa érdekében — masodlagos jelleggel — vallalkozoi
tevékenységet folytathat, tarsasagot alapithat és/vagy tarsasagba tagként beléphet,
alapitvanyt hozat létre.

Informacios férumokat, csoportos szakmai programokat, konferenciakat szervez tagjai
szamara - a Szovetség székhelyén kiviili, kiilsd helyszineken is -, valamint részt vesz a mas
szervezetek altal rendezett eseményeken.



11.

a) A Szovetség tevékenységének minél szélesebb korben valo terjesztéséhez az alabbi
eszkozoket is felhasznalja:
hirlevél, tajékoztatd anyag e-mail formatumban,
internet, weblap fenntartas,
telefonos megkeresés,
Szaklap nyomdai tton torténd kiadasa

b) A feladatai ellatasa soran felmeriilt (nyomda, telefon, weblap fenntartas, utazas,
rendezvényszervezés, egyéb koltségtéritések) sziikséges koltségeket viseli.

A Szovetség a jelen Alapszabalyban meghatarozott agazati érdekképviseleti céljai elérése
érdekében feladatait részben a FruitVeB Magyar Zo6ldség-Gyiimolcs Szakmakozi
Szervezet és Terméktanacs (nyilvantartasba vételrdl rendelkezd végzés szdma: Csongrad
Megyei Birdsag, PK 60127/1992, adészam: 18453537-2-43, székhely: 1118 Budapest,
Villanyi ut 35-43., a tovabbiakban: FruitVeB) szervezettel — hatarozatlan iddre, 6 honapos
rendes felmondasi idével — kotott Egyiittmiikodési Megallapodas (a tovabbiakban:
Egylittmiikodési Megallapodas) feltételei szerint latja el.

Az Egyiittmiikdési Megallapodas feltételeirdl a Taggytilés és elfogadasardl a Szovetség
elndksége dont.

A Szovetség tagsaga

1.
2.

A Szdvetség nyitott, tulajdon semleges szervezet.

Tagja lehet minden természetes €s jogi személy, jogi személyiség nélkiili tarsasag

e aki/amely a Szovetség jelen Alapszabalyat elfogadja, és rendelkezéseit betartja,

e aki/amely a zoldség-gylimoles feldolgozassal Osszefiiggésben hiitott, fagyasztott,
konzervalt, vagy egyéb modon tartdsitott élelmiszert konyhakész, félkész, vagy komfort
formaban allit eld, illetve ezek forgalmazisaban és az ehhez tartozo logisztikai
tevékenységben vesz részt

e aki/amely az ehhez sziikséges technikai-technologiai folyamatokban gyartoként vagy
beszallitoként szerepet vallal, illetve az iparhoz kapcsolhatd kutato, fejleszto,
szaktanacsadoi ¢s oktatd tevékenységet végez.



3. A tagsagi viszony keletkezése:
a) alapito tag: aki az alakul6 taggytlésen az alapitoi jegyzéket alairta
b) csatlakozd6 tag: aki az alakulo taggytlést kovetden belépési
szandéknyilatkozatot tett, s azt az elndkség visszaigazolta. Ebben az esetben a tagsagi viszony
kezdete a visszaigazolas napja.
A tagsagi viszonyt a tagdij befizetését kovetden a szovetség titkarsaga, a tagsagi kartya
érvényesitésével igazolja.
4. A tagsagi viszony megsziinése:
A tagsag megszlnik:
a) a Szovetség megsziinésekor,
b) kilépéssel
c) torléssel,
d) kizarassal.
A kilépési szandékot — indoklas nélkiil — a Szovetség elndkénél kell irdsban
bejelenteni.

A tagsagi viszony a visszaigazolds idépontjatol sziinik meg. a tagsagi jegyzekbdl valo torlésre
az elndk intézkedésére akkor kertil sor, ha:

e atag cége jogutod nélkiil megsziint,

e atag felhagyott tevékenységével,

e ajogutdd nem kivanja fenntartani a tagsagi viszonyt.

A taggal szemben kizarasi eljaras indulhat meg, amennyiben a tag a jogszabalyt, Alapszabalyt, a
kozgylilés vagy az elndkség hatarozatat silyosan vagy ismételten megszegi.

A kizarasi eljaras soran biztositani kell, hogy az érintett tag a védekezését eldadhassa. 2013. évi
V. torvény (Ptk.) 3:70 § (2) A tag kizérasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni; az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot
igazolhaté modon kell a taggal kozolni.

Amennyiben a tagsagi viszony a III/4. pontnak a b), c¢), d) bekezdésében felsorolt okokbdl
szlinik meg, a volt tag a Szovetséggel szemben vagyoni igényt nem tdmaszthat.

5. A Szovetség tagjai tagsagi viszonyuk révén kiilon tagdij-fizetés nélkiil teljes jogu tagjava

Zo6ldség-Gyiimoles Szakmakozi Szervezet és Terméktanacsnak.

6. A taggylilésen képviseletet a tagsagi viszonnyal rendelkezd egyéni tag, tulajdonos
személyesen, tagsagi viszonnyal rendelkezé tarsasag, szervezet képviseldje vagy
irasbeli meghatalmazas szerinti megbizottja utjan gyakorolja.



V.

A tagok jogai, kotelezettségei

1. A tagok jogai:

a)
b)

c)

a Szovetség kereti kozott szakmai érdekk6zosségbe, tagozatba tomoriilni,
képviselok, meghatalmazottaik, szakértéik révén részt venni a Szovetség, az
EFOSZ, valamint a FruitVeB Magyar Zildség-Gyiiméles Szakmakozi Szervezet
és Terméktanacs ¢rdekképviseleti tevékenységében,

véleményt nyilvanitani a szovetség, az EFOSZ szervezeteinek és FruitVeB
Magyar Z0ldség-Gyiimolcs Szakmakozi  Szervezet ¢és  Terméktanacs
tisztségviseldinek tevékenységéral,

részt venni a Szdvetség szakmai biztossagainak munkdjaban,

javaslatot tenni az Alapszabaly modositasara, a vezeto tisztségviselok
személyére,

részt venni a Szovetség taggytilésein, szakmai rendezvényein,

ellatni a valasztott tisztséggel 0sszefliggd feladatokat,

a Szovetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a tagsagi viszony megsziintetését,

igénybe venni a Szovetség, az EFOSZ és a FruitVeB Magyar Zoldség-Gyiimélcs
Szakmakozi Szervezet és Terméktanacs szolgaltatésait,

minden tag egyenld jogokkal bir, valaszthat és képviseldje barmely tisztségre
valaszthatd. A természetes személy tag a szavazati, tovabba a valasztasi és
valaszthatdsagi jogat csak személyesen gyakorolhatja.

2. A tagok kotelezettségei:

a)

b)
c)

V.

személyes, illetve képviseldi, meghatalmazottai révén kozremiikodni a
Szovetség céljainak megvalositasaban,

ellatni a valasztott tisztségbdl adodo feladatokat,

megfizetni a taggytilés altal jovahagyott tagsagi dijat.

Tagdijrendszer

A tagdij alapja:

1. A tagdij mértékét az éves koltségvetés elfogadasaval egyidejlileg a taggytilés allapitja meg.

2. A tagdij éves mértéke: az alaptagdij Osszege tarsasagok, szervezetek részére 70.000 Ft
(Hetvenezer forint) + a nett6 arbevétel 0,25 ezreléke (savosan degressziv).



arbevétel sav ezrelék minimum maximum
0sszeg

<100 millié Ft 100 0,3 100 100

100-500 millié Ft 400 0,3 100 220

500-1000 millié Ft 500 0,25 220 345

1000-4000 millio Ft | 3000 0,15 345 795

4000 millié Ft folott 0,1 795 1000

az értékek ezer forintban értendok

Természetes személyek alaptagdijat fizetnek, aminek dsszege 20.000,- Ft/év.

3. A tagdijfizetési kotelezettségének tarsasagoknak és szervezeteknek negyedévente,
természetes személyeknek félévente a szamla kibocsatasat kovetd 15 napon beliil kell

teljesiteni.

4. Evkozben belépo tagok a belépéstél szamitva idéaranyos tagdijat fizetnek, ami nem

lehet kevesebb, mint az éves alaptagdij 50%-a.

5. A Szovetség a tagdijbevételekbdl finanszirozza a koltségeit, valamint az EFOSZ és az
PROFEL fel¢ teljesitendd tagdijfizetési kotelezettségeit.

6. A tagdijfizetés féléves késedelme esetén a tagsagi jogok felfiiggesztésre keriilnek.




VI.

A Szovetség szervezete

A Szdvetség szervezetei:

o taggylilés

e clnokség

e cllendrzo bizottsag

o {igyintézo szervezet

o szakmai bizottsagok, tagozatok

A taggyiilés

1. A taggyllés a Szovetség legfébb testiileti szerve. A taggyiilésen szavazati joggal vesznek
részt a Szovetség tagjai, illetve a tagok képviseldi, meghatalmazottai.

2. A taggyllést az Elnokségnek évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A taggytlést akkor
is Ossze kell hivni, ha azt a tagok 10%-a a cél megjeldlésével irasban az Elndkségnél
kezdeményezi.

A taggyiilési meghivot valamennyi tagnak meg kell kiildeni.
A meghivonak tartalmaznia kell:
o ataggylilés megtartasanak idOpontjat, helyét,
e anapirendi pontokat,
e a hatarozatképtelenség esetére vonatkozo rendelkezést.
Ptk. 3:81 § (1) Az ugyvezeté szerv koteles a taggylilést Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esetleges tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
(2) Az (1) bekezdés alapjan Osszehivott taggyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

3. A taggyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezék 50%-a + 1 tag megjelent.
Hatéarozatképtelenség esetén a 30 napon beliill valtozatlan napirenddel ismételten
Osszehivott taggyiilés a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A megismételt
taggylilés az eredeti idOponttal azonos napra is szolhat, amennyiben ez a meghivoban
feltlintetésre kerdiilt.

4. A hatarozatokat a taggylilés egyszerli szo6tobbséggel hozza meg. Minden tagot egy
szavazati jog illet meg.

5. A taggyllésen a hatarozathozatal nyilt szavazdssal torténik. A taggytlésen jelenlévd
szavazati jogu tagok 20%-anak kérésére a taggyiilés titkos szavazast is elhatarozhat. A
taggylilést a taggylilés altal valasztott levezetd elndk vezeti, akinek a munkajat a taggytilés
altal valasztott szavazatszamlalo bizottsag, jelold bizottsag, jegyzOkonyvezetd és 2 {6
jegyzOkonyvi hitelesito segiti.

6. A taggyllés hataskore

a) az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) az elndkségnek a Szovetség tevékenységérdl benyujtott jelentés megtargyalasa,
elfogadasa,

c) az elnokség javaslatira a kovetkezd iddszakra vonatkozo tevékenység f6
iranyainak, az érdekképviseleti munka sulypontjainak meghatarozasa.



d) az Ellenérzé Bizottsag jelentésének megvitatasa, elfogadasa,

e) az éves beszamolo megyvitatasa, elfogadasa,

f) akoltségvetési beszamolo jelentés jovahagyasa, a kovetkez6 évi koltségvetés
elfogadasa, éves tagdij megallapitasa,

g) a szovetség elnokségének, az EB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
felmentése,

h) kiildottek vélasztasa az EFOSZ kiildott-kozgyiilésre,

1) az elndkség mellett miikodo szakbizottsagok elndkeinek megbizasa,

J) ataggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik mas tarsadalmi szervezettel torténd
egyesiilés, illetve a feloszlas kimondasa,

K) nemzetkdzi szakmai szervezetekkel vald tagsagi viszony létesitésének
kimondasa,

I) a Szovetség vagyonaval vald rendelkezési jog gyakorlasa,

m) az Alapszabaly altal megengedett tarsasag, alapitvany létrehozasa, illetve
tarsasagban valo részvétel eldontése, illetve az abban valdo részvétel
megsziintetése.

7. A VI/6. pontok a., k., 1., m., bekezdésekben szabalyozott kérdésekben a taggyiilés a
jelenlévé szavazati joggal rendelkezék kétharmadanak tamogatd szavazata mellett hozhat
érvényesen elfogadd hatarozatot.

8. Rendkiviili esetben az elndkség irasbeli szavazast is kezdeményezhet.

Az Elnokség

1. Az FElnokség a két taggylilés kozott iranyitja a Szovetség munkdjat és képviseli a
Szovetséget.

2. Az Elnokség tagjai:
Az Elnokség létszama 5 {6, akiket a Szovetség tagjai, illetve a tagszervezeteket képviseld
személyek koziil valaszt a Taggytilés.
Tagjai:
o Elnok
e Alelnok (1 16)
o elnokseégi tagok 3 fo
3. Az Elndkség iilésein meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz:
o az Ellendrz6 Bizottsag elnoke,
e FruitVeb szovetségi szakmai ligyintézoje

Az elndkségi lilések nyilvanosak, azokon a tagok képviseldi részt vehetnek.



ok~

Az Elnokség tagjait a taggylilés harom éves mandatummal valasztja meg.
Az Elnokség ligyrend alapjan és sziikség szerint mikddik, évente legalabb négy ilést tart.

Az iilés 6sszehivasardl az elnok gondoskodik.
6- Az Elnokség hatarozatképes, ha az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van. Az Elnokség

donteselt egyszeru szotobbseggel hozza S—zavaz&tegyeﬂ}eseg—eseteﬁ—a-z—Elﬂeleﬂ}eWe

7. Az Elnokseg hataskore

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

a Szovetség munkdjanak iranyitasa, Osszehangolasa,
a szakmat érintd gazdasagi, szabalyozasi kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok,
javaslatok kialakitasa, azok képviselete,
a taggyllés elé terjesztend0 ¢éves beszamolok, javaslatok megvitatasa,
Véglegesitése

a szakmai bizottsagok tagjalnak felkerése, a szakmai bizottsagok munkajanak
irényitésa, koordinalasa, beszamoldjuk elfogadésa,
az iigyintéz6 szervezet vezetdjének (titkar) megvalasztasa,
a nemzetkdzi szervezetekben valdo tevékenység irdnyitdsa, stlypontjainak
meghatarozasa, gondoskodas a megfeleld szintii szakmai képviseletrol,
folyamatos kapcsolattartds a kormanyzati szervekkel, a torvényhozéassal, mas
érdekképviseleti szervekkel, az érdekegyeztetd intézményekkel,
az ligyintéz6 szervezet tevékenységi sulypontjainak meghatarozasa.

Ellen6rzd Bizottsag

1. Az Ellendrz6 Bizottsag elnokbdl és két tagbol allo, a taggytilés altal harom évre valasztott
testiilet.

2. Az Ellen6rz0 Bizottsag fo feladata a Szovetség Alapszabaly szerinti miikdodésének,
gazdalkodasanak, a dontéshozo testiiletek hatarozatai végrehajtdsanak ellendrzése, s
mindezekrdl a taggylilésnek torténd beszdmolasa.

3. Az Ellen6rzo Bizottsag sajat tigyrend és miikodési terv alapjan tevékenykedik.

A Szovetség ligyintéz0 szerve

1. Aziigyintéz0 szervezet feladata:

a) Osszehangolja a tagok véleményeit, javaslatait, azokat allasfoglalasra a
Szovetség illetékes testiiletei elé terjeszti,

b) szervezi a Szovetség testiileti iiléseit, egyéb rendezvényeit (szakbizottsagok
iilései)

C) vezeti a tagnyilvantartast, a testiileti hatarozatok konyvét,

d) szervezi a Szovetség nemzetkdzi kapcsolatait.



A Szovetség szakmai feladatok iranyitoja az MHKSz elnoke, az adminisztracios és
konyvelési feladatait a FruitVeb alkalmazasaban allo6 szakember végzi. Szakmai
iigyintézo koltségeit a FruitVeb — a hozza befolyo tagdij részbol — fedezi. Szovetség
konyvelését — pénziigyi nyilvantartasi és jelentési feladatait teljeskori szakmai
felelosséggel és a szakszeriiség biztositasaval - kiilon dokumentumban és mellékletben
részletezettek szerint a FruitVeb végzi.

Szakmai Bizottsagok, Tagozatok

1.

1.

A Szdvetségben a tagok igényei szerint, tevékenységi, szakmai alapon Onkéntesen
szervez6dd Tagozatok milkkddnek, amelyek nem 0nalld jogi személyek €és a Szovetség
tagjai szamara atjarhatok. Jelenlegi tagozatok: Csemegekukorica tagozat, Hutdipari
tagozat, Konzervipari tagozat.

Tagozatok az Elnok/Tarselndk iranyitasaval végzik tevékenységiiket, akiket az abban
résztvevo tagok valasztanak meg. A Tagozatok elndkei egyben a Szovetség alelnokei, akik
a Tagozat képviseletét is ellathatjak.

A Tagozatok tobblet miikodési koltségeiket (pl. eurdpai szovetégi tagsagi dij) az abban
¢érintett tagok a rendes tagdijon feliili tobblet befizetésekkel biztositjak. A tagozati tagdij
nem tartozik a FruitVeb elszamolas alapjaba.

VII.
A Szovetség tisztségviseldi

A Szovetség tisztségviselOi:
a) Elnokség tagjai
b) Ellendrz6 Bizottsag tagjai

C) A valasztott tisztségviselok feladataikat — koltségtérités mellett — dijazas nélkiil
latjak el.

d) Tisztségviselok az alabbi szerint koltségtéritést igényelhetnek:

e) gépkocsi hasznalat (iizemanyag, koltségatalany, parkolas, autépalyadij)

f) szallasdij

g) tomegkozlekedés jegy, repiiléjegy

h) kiallitasi belépé

i) szakmai konferencia dija

J) Kkiilfoldi napidij

k) A koltség igénylés — el6zetes igény alapjan - az Elnok hagyja jova.

I) A szovetség elnokének koltségtérités elszamolasa a vonatkozo jogszabalyok szerint
torténik, a mértékét az elnokség javaslata alapjan az EB hagyja jova.

m) Rendszeres tevékenységet végzok részére atalanyt allapithat meg az Elnokség.

n) Kiilfoldi kikiildetés koltségeinek elszamolasa az Elnokség elozetes jovahagyasa
alapjan és uti jelentés elkészitése utan lehetséges.

0) Tisztségviselok koltségelszamolasarol a negyedévenkénti elnokségi iiléseken
jelentést késziil az Elnokség és az Ellen6rzo Bizottsag részére.



2.

3.

5.

A Szovetség tisztségviseldi a Szdvetség nevében eljarva, testiileti allasfoglalast
képviselnek.

A Szovetséget az EInok egy személyben képviseli. E jogkorét akadalyoztatasa esetén
az alelnok latja el. A Szovetség nevében csak az Elndk altal erre felhatalmazott
személy nyilatkozathat. Az elnokség hatarozata alapjan barmely 2 tagja egyiittesen
jogosult alairasra.

Az Elndk feladatai:

a) ellatja a Szovetség teljes korii képviseletét,

b) iranyitja és 6sszehangolja a Szovetség tevékenységét,

C) vezeti az Elnokség iiléseit és a Taggyfilést,

d) képviseli a Szovetséget az EFOSZ Szovetségi Tanacsaban, és a FruitVeb Magyar
Zoldség-Gyiimoles  Szakmakézi  Szervezet és  Terméktanacs  Feldolgozéipari
Fébizottsagaban.

Az Elnokség tagjainak feladatai:
e) Az elnokségi munkamegosztas és helyettesitési rend szerint vesznek részt az

Elndkség munkéjaban és eldzetes megbizas alapjan képviselik a Szovetséget.

6.

Ptk. 3:25 § (1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:
I. haa tisztségviselé lemond,
ii. ha ataggyiilés felmenti (visszahivja)
iii. a koziigyektdl jogerds birdi itélet eltiltja
Iv. tagsagi viszony megsziinésével
V. hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
Vi. a vezetO tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
vii.a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
viii.a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

7. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld
jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem
mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all
(Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevekenységtol.

Ptk. 3:26. § (2) Az Ellen6rzé bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztadk. Nem
lehet az Ellendérz6 bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo



kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartoz6ja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

8. Az Ellen6rz0 Bizottsag tevékenységét sajat ligyrendje szerint végzi.

VIIL.

Tiszteletbeli elnok

1. A Szovetség taggylilése — az Elnokség tagjainak megvalasztasara vonatkozo szabalyok
alkalmazésaval — az Elnokség javaslatara tiszteletbeli elnokot valaszthat. A tiszteletbeli elnokot
hatérozott vagy hatarozatlan idére is meg lehet valasztani.

2. Tiszteletbeli elnokké az a koztiszteletben allo természetes személy valaszthatd, aki a
Szovetség tevékenységében huzamosabb ideig tevékenyen részt vett, és segitette a Szovetség
céljainak megvalositasat.

3. A Szovetség tiszteletbeli elndke — tanacskozasi joggal — részt vehet a Szdvetség
Elnokségének és Taggyiilésének iilésein.

4. A tiszteletbeli elndki cimet a Szovetség taggylilése — a valasztasra vonatkoz6 szabalyok
alkalmazasaval — jogosult visszavonni.

IX.

Vegyes és zaro rendelkezések

1. Az eredményes szOvetségi tevékenység érdekében kifejtett munkat az elndkség
emlékplakettek, jutalmak adoméanyozéasaval elismerheti.
2. A Szovetség gazdalkodasa:
A Szovetség fenntartasi koltségeit a tagdijakbol, szolgéltatasokbol befolyt téritésekbdl,
hozzajarulasokbol és egyéb forrasokbol fedezi.
3. Ptk. 3:48. § (1) A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a. atagok kimondjak megszlinését; vagy
b. az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyul6
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
4. Ptk. 3:84. § A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az
egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, €s 0j célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Ptk. 3:85 § (1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet



céljaval megegyezo vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol,
vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyadoak.

Az elfogadott Alapszabaly elvalaszthatatlan melléklete az Alapitoéi Névjegyzék, valamint
a 2018. majus 11-i Taggyiilés jelenléti ive. Eredeti elfogadva a Taggytlés altal 1998.
december 29-én megismételt alakulod iilésén, valamint moddositva a kiemelt szoveg
részekkel a 2018. majus 11-i Taggyiilésen.



